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Carta del Superintendente

A medida que el 2020 llega a su fin, estoy reflexionando sobre este afio sin precedentes y lo agradecido
gue estoy con nuestro cuerpo docente, personal, socios y seguidores que han ido mas alla del llamado del
deber para crear un ambiente de humanidad y cuidado para nuestros estudiantes. Estoy profundamente
agradecida con todos los que no solo se han enfrentado a estos desafios, sino que han superado los de-
safios para ser innovadores y responder a las necesidades de nuestros estudiantes. Estoy sinceramente
agradecida a nuestros socios y simpatizantes que se han acercado a mi para preguntarme: "écémo po-
demos ayudar?" Tu amabilidad transforma la vida.

En este boletin de fin de afio, leera historias sobre miembros del Sistema de Escuelas Charter UT de
guienes estamos agradecidos. Aprenderas mas sobre:

0 Un miembro fundador de la Junta Directiva de la Escuela Primaria UT que ha trabajado en la escuela
durante mas de diecisiete afios,

0 a Un coordinador de transiciéon académica de UT-UCS que ayuda a guiar a los estudiantes en sus trayec-
torias académicas,

0 a Como los directores estan aprendiendo nuevas habilidades para mantener seguros a sus estudiantes
y al personal, y

0 a Celebracion de los logros de nuestros estudiantes que han perseverado para alcanzar su meta de
graduacién de la escuela preparatoria.

Esperamos el 2021 y nos aprendemos de las lecciones que nos ha ensefado el 2020. Continuaremos practi-
cando nuestro valor de considerar el trauma que han experimentado nuestros estudiantes, incluido el
trauma de vivir a través de una pandemia, para brindarles el entorno propicio necesario para que tengan
éxito. Continuaremos innovando nuestras clases para involucrar a nuestros estudiantes de nuevas formasy
construiremos sobre las nuevas medidas de salud y seguridad para ser mas fuertes en los afios venideros.

Hook ‘em!

CAtelicsa

Melissa M. Chavez, Ph.D.
Associate Vice President and Superintendent
The University of Texas Charter School System



El lider sobresaliente Ed Sharpe se jubilara

después de mas de 50 anos en el Campus UT

El Dr. Edwin Sharpe ha desempefiado muchos, muchos roles en la Universidad de Tex-
as y el Sistema de la Universidad de Texas desde que llegd a Forty Acres como estu-
diante de primer afio en 1964. Ha sido estudiante, estudiante de posgrado, profesor,
vicepresidente, y un vicerrector. Pero una de sus mayores contribuciones a la univer-
sidad ha sido el establecimiento de la Escuela Primaria UT, junto con el difunto Dan
Burck, ex Canciller del Sistema UT, y la Dra. Marina Walne, una educadora de por
vida.

Sharpe es a menudo llamado el "padrino" de la Escuela Primaria UT y ha asistido a

todas las reuniones de la junta directiva de la escuela durante los Ultimos 17 afios,
170 en total. Fue presidente del Consejo de Administracion durante 17 afios. La Dra. Melissa Chavez, superinten-
dente del Sistema de Escuelas Charter UT dijo: “He aprendido lo que realmente significa ser un lider transforma-
dor al compartir el papel de liderazgo de la escuela con el Dr. Sharpe durante casi dos décadas. Ha sido mi en-

trenador, mentor y amigo. La comunidad escolar lo ama y lo extrafiaremos mucho ".

Para leer mads sobre las contribuciones del Dr. Sharpe a la Escuela Primaria UT, East Austin y la Universidad de

Texas, lea el articulo completo aqui: https://utelementary.org/2020/12/04/ed-sharpe-to-retire/

UT Elementary Alum Heads to Law School
Valerie es la primera graduada de UT Elementary que también se graduo de "Big UT"

Después de graduarse de quinto grado, Flores estaba decidida a convertirse en un Longhorn, incluso si eso sig-
nificaba tomar un desvio en el camino. Antes de inscribirse en UT Austin, tuvo que cumplir con un conjunto de
requisitos a través del Proceso de Admisién Coordinada (CAP), que incluia asistir a una escuela del Sistema UT
durante un afio y lograr un GPA de 3.2 o superior. A pesar de este pequefio revés, Flores mantuvo el rumbo,
sobresalid en sus clases en UT San Antonio y logré su objetivo.

Ahora Flores esta lista para embarcarse en su proximo
gran desafio mientras se prepara para la facultad de
derecho en el otofio de 2021. Descubridé este camino
mientras tomaba una clase impartida por William Kelly,
director del Centro de Investigacién en Criminologia y
Justicia Criminal de la universidad. “Me interesair a la
facultad de derecho porque he aprendido sobre los
problemas que son creados y perpetuados por los siste-
mas corruptos que existen en este pais, que se pueden
mejorar con una mejor politica”, dice Flores. "Espero
usar mi titulo de abogado para luego convertirme en un
defensor y un agente de cambios".




Vislumbrando tu futuro
Pasar tiempo con un Coordinador de Transicion Académica

Recientemente, la Coordinadora de Transiciéon Académica de UT-UCS, Gail Arredondo, se reunid con estudiantes de
TNC para predecir su futuro. Bueno, futuros académicos, eso es.

Las dos Coordinadoras de Transicion Académica de UT-UCS, Gail y Angela
Lengenfeld, son consejeras certificadas de Texas que también completaron
la practica como Consejeras Profesionales con Licencia. Con la ayuda de los
supervisores del campus, analizan las transcripciones de todos los estu-
diantes para crear Planes de Graduacién Personal.

El rol del Coordinador de Transicion Académica es esencial en UT-UCS.
Debido a la naturaleza de transicion de nuestros estudiantes, muchos han
asistido a varias escuelas o han obtenido créditos parciales y sus expedien-
tes académicos deben ser investigados y revisados intensamente para gar-
antizar que los estudiantes no repitan clases y lo mds importante, para in-
formar a los estudiantes sobre los créditos que necesitan para obtener su
diploma de escuela la preparatoria.

En una soleada tarde de otofio, Gail se vistié de adivina para reunirse con
estudiantes en el Texas NeuroRehab Center. Se reunid con los estudiantes
para mostrarles sus expedientes académicos y guiarlos en su camino hacia la
graduacién. Después de reunirse con los estudiantes, Gail dijo:

Gail advising students at the TNC
campus in October.

Siempre me sorprende cuando un estudiante me dice: "Nadie me ha dicho nada sobre esto ..." Mi sentido de real-
izacion personal proviene de escuchar la emocidn en sus voces. No es que suene a cliché, pero su tono va de
desesperanzado a esperanzado. En muchos casos, los estudiantes concluyen diciendo: "Gracias por decirme esto,
Miss ...". En ese momento, sé que pude tener un pequeno impacto.

La mayoria de las escuelas no necesitan una investigacién y un analisis intensivos de expedientes académicos, por
lo que esta funcién es exclusiva de UT-UCS. Tenemos la suerte de tener a Gail y Angela en nuestro equipo para
ayudar a apoyar a nuestros estudiantes y guiarlos hacia sus diplomas y lo que sea que les depare el futuro.

UT-UCS Celebrates Six Graduations This Fall

La Universidad de Texas en Austin Escuela Charter de la Universidad se enorgullece de anunciar que habra seis ceremonias de graduacién
este diciembre.

O Settlement Home- 4 graduados

0 Campus Munday - 1 graduado

O Seton Home - 1 graduado

O Casa de Maternidad Anunciacién - 1 graduado
O Methodist Home for Children - 10 graduados

O vy St. PJ's se gradud por primera vez en noviembre!

iFelicitaciones a todos nuestros graduados!




Programa de pruebas COVID-19 en todo el Distrito

El Sistema de Escuelas Charter UT estd participando en el programa de pruebas
COVID-19 gratuito en todo el estado. A partir de la semana de Noviembre 9, nues-
tras escuelas comenzaron a ofrecer pruebas rapidas de COVID-19. La Agencia de
Educacién de Texas se ha asociado con el Departamento de Manejo de Emergen-
cias de Texas para proporcionar equipos de prueba y capacitacion a todos los dis-
tritos escolares de Texas que tienen estudiantes que reciben educacién en el cam-
pus.

Este programa permite que nuestras escuelas evallen a individuos sintomaticos y
asintomaticos y reduzcan el riesgo para nuestra comunidad. Este programa utiliza
las pruebas BinaxNOW, que brindan resultados en 15 minutos y se administran
con un hisopo nasal en el area frontal de la fosa nasal. Se ha demostrado que es-
tas pruebas son muy precisas, con tasas de precision del 97 al 98% para las per-

sonas sintomaticas. Ofreceremos estas pruebas al personal que trabaja en el cam-
Executive Principal Kris Ann

Schmidt in her PPE

pus cada dos semanas. Estas pruebas son opcionales, pero alentaremos a todo el
personal que trabaja en el campus a participar en el programa de pruebas.

Ademas, la Escuela Charter UT evaluara a cualquier individuo que experimente sintomas consistentes con COVID
-19, incluidos nuestros estudiantes cuyos padres / instalaciones nos den permiso para realizar la prueba. Au-
tumn Leal Shop, la Asistente del Superintendente de Operaciones, liderara estos esfuerzos con los directores de
las escuelas que administran las pruebas para el distrito. Para obtener mds informacién, consulte el sitio web de
la Agencia de Educacion de Texas: https://tea.texas.gov/texas-schools/health-safety-discipline/covid/
coronavirus-covid-19-support-and-guidance

Asistencia de Reciclaje y Jardineria para UT Elementary

En Enero, la Primaria UT implementara algunas de los refuerzos que han recibido durante el dltimo afio. El
Fondo Verde de UT Austin (UT Austin’s Green Fund) otorgd a la escuela los fondos para comprar estaciones de
reciclaje para cada grado y crear nuevos letreros para ayudar a garantizar su uso adecuado.

La Ciudad de Austin — Austin Public Health otorgd una extensién a la subvencién de $ 2,500 que se otorgd para
reconstruir jardines en la escuela. La maestra de STEAM Scarlett Calvin agregard los jardines a su plan de estudi-
os en la primavera y usara los fondos que la escuela recaudé durante el evento Hornraiser.

Important Fall Dates
18 diciembre No hay clases /dia de trabajo del maestros (niveles 1, 2, 3 y UTES)
18 diciembre Medio dia para estudiantes, dia completo para maestros (niveles 4)
21 diciembre No hay clases /dia de trabajo del maestros (solo UTES)
21-31 diciembre Vacaciones de invierno (todos niveles y UTES)
1 enero Vacaciones para el personal y los estudiantes (todos niveles y UTES)
4 enero No hay clases /dia de trabajo del maestros (todos niveles y UTES)
18 enero Vacaciones MLK (todos niveles y UTES)
20 enero Reunidn de la junta directive UT-UCS
26 enero Reunion del consejo de administraciéon UTES




